Licenciado

OGuatemala, 31 de

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe mensual
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero 249-2016,

aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 26-2016 correspondiente del 01 al 31

marzo de 2016.
Informe 3-2016.

de actividades,

presente afio, y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “B”, Nimero 0069.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

De coordinacién permanente con el equipo de colaboradores y colaboradoras de

Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

a)

b)

c)

Para orientar el trabajo de las jefaturas de: industrias culturales, turismo
fortalecimiento de la identidad, en la formulacién de los términos de referencia p

de marzo del

a Direccién de

comunitario y
ara los estudios

programados en el Plan Operativo Anual 2016. Asi como la revisién y socializacién de los

documentos para su implementacion.

Para la asignacién, supervisién y aprobacion de tareas de todo el personal (elabor

especificos, cronogramas para ejecucion de actividades, entre otros)

acion de planes

Siete reuniones de avance y evaluacién de actividades con el equipo de cplaboradores y

\

colaboradoras de la Direccién de fortalecimiento de la Identidad Cultural.

POA 2016):

a)

b)

Una reunidn llevada a cabo con el embajador de Costa Rica, con sede en Guatemala
POA 2016: Conferencia sobre buenas précticas que llevaron al proceso de certificacién de a
productos artesanales en Costa Rica, estados Unidos u otro pais).

Reuniones de coordinacién interinstitucional para la ejecucién de las actividades siguientes (segtn

(actividad seguln
itenticidad de los

Una reunién llevada a cabo con representantes de la Embajada de Estados Unidps con sede en

Guatemala. (actividad segin POA 2016: Conferencia sobre buenas précticas que llevar

b»n al proceso de

certificacién de autenticidad de los productos artesanales en Costa Rica, estados Unidos u otrro pais).

reuniones con representantes de la Direccién de Propiedad Intelectual del Ministei

io de Economia

(actividad segdn POA 2016: Acciones de coordinacién para el abordaje de la propiedad intelgctual colectiva de

los pueblos indigenas sobre industrias culturales, de las culturas vivas).




d) Dos reuniones de coordinacion con asesores de la Direccion General de Gest
Educativa- DIGECADE- del Ministerio de Educacién, para la puesta en marcha
formacién sobre matematica maya, dirigido a docentes de matematicas de nivel med

Elaboracién de los documentos siguientes:

a) Relatoria de la actividad denominada “E] resarcimiento cultural” actividad realizada €

con el Ministerio de Educacidn, la Secretaria de la Paz y el Programa Nacional de Re

el marco de la conmemoracién del Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del Cd

Interno, en fecha 26 de febrero.

4, Otras:
a. Gestiones para concretar un conversatorio sobre emprendimientos culturales mayas.
b. Tres reuniones para la autoformacién, en temdticas relativas a “medicina maya”, “
culturales mayas”
c. Dos reuniones de trabajo convocadas por el Viceministro de Cultural, para la §
informacién relativa a los emprendimientos culturales.
d. Cinco reuniones de trabajo convocadas por la Direccién General de Desarrollo Cult

tematicas relativas a procedimientos administrativos.

RESULTADOS OBTENIDOS:
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iral para tratar

1. Haber orientado y apoyado la realizacién de actividades a cargo de las/os colaborgdoras/es de la
Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

2. Se cuenta con una ruta de trabajo para el abordaje de la propiedad intelectual colectivg de los pueblos
indigenas, con resultados a corto y mediano plazo.

3. Se cuenta con un documento guia sobre la opinién de dos expertos en materia de resarcimiento cultural
hacia las victimas del conflicto armado interno.

4. Se cuenta con informacién relevante para orientar el trabajo del departamento de industrias culturales y
la Mesa Técnica de Industrialg dIulturaIes, de la Direccién de Fortalecimiento de la Identidg \
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